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Proiect co-finantat din Programul Operational Capital Uman 2014 — 2020

Axa prioritari nr. 6 - Educatie i competente

Prioritatea de investitii — 10.iii. Imbunititirea accesului egal la invatarea pe tot parcursul viefii pentru
toate grupurile de vérsta intr-un cadru formal, non-formal sau informal, actualizarea cunostintelor, a
aptitudinilor §i a competentelor fortei de munci i promovarea unor cii de invitare flexibile, inclusiv
prin orientare profesionala si prin validarea competentelor dobandite

Obiectiv Specific.6.12. - Cresterea participarii la programele de formare profesionali continui, cu
accent pe acei adulti, cu un nivel scizut de calificare si persoanele cu varsta de peste 40 ani, din zone
rurale defavorizate, inclusiv prin recunoasterea si certificarea rezultatelor invatirii dobandite in contexte
non-formale si informale

Titlu proiect: Un pas Tnainte citre excelentd profesionali

Contract nr. POCU/726/6/12/135474

Beneficiar:CONSULT RISC S.R.L.
Parteneri: ASOCIATIA SOCIO-PROFESIONALA TSPR — Partener 1, LIFE COURSES SRL — Partener 2

Nr. 133/20.02.2023
SOLICITARE OFERTE

ASOCIATIA SOCIO - PROFESIONALA TSPR, intentioneaza sa achizitioneze servicii de realizare
platforma, CPV: 72230000-6 - Servicii de dezvoltare de software personalizat, in cadrul proiectului
,»Un pas inainte cétre excelentd profesionali”, Contract nr. POCU/726/6/12/135474.

In acest sens, furnizorii interesati, sunt rugati sa transmita oferte de pret pana la data de 28.02.2023,

pe mailul asociatiei asociatiatspr@gmail.com sau la sediul de implementare a proiectului : Rm.
Valcea, Calea Bucuresti nr. 265G, judetul Valcea.

Platforma online creata in cadrul proiectului va indeplini, pe langa functia de constientizare a
importantei FPC urmatoarele functii: de informare a membrilor grupului tinta si nu numai, prin
postarea de informatii cu privire la importanta FPC si a actiunilor ce urmeaza a fi organizate prin
implicarea tuturor membrilor GT pentru solutionarea sau diminuarea efectelor problemei cauzate de
lipsa pregatirii profesionale; de interrelationare intre angajati, angajatori, comunitatile si autoritatile
locale; platforma va avea si o sectiune dedicata gasirii de locuri de munca unde se vor posta CV-urile
membrilor GT ce isi cauta un alt job, iar angajatori din zonele de interes vor folosi platforma pentru
a-si gasi candidati.

Platforma sociala online va avea un caracter interactiv, va prezenta o interfata atragatoare, va fi
actualizata permanent cu informatii referitoare la desfasurarea activitatilor din proiect si va fi usor
accesibila publicului larg.

Platforma online a proiectului, va fi mentinuta si dupa finalizarea acestuia, se vor derula in continuare
cel putin 2 campanii de informare si constientizare privind importanta FPC.

Platforma "Info-Job" este utilizata in implementarea activitatilor A3 Organizarea de campanii/actiuni

de informare si constientizare pentru promovarea importanpei formarii profesionale si participarii la
programele de FPC/ Platforma "Info-Job" trebuie sa cuprinda de principiu, urmatoarele caracteristici:
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. Platforma de tip "Info-Job", o aplicatie online in principal pentru membrii grupului tinta al

proiectului/solicitanti de servicii sau job-uri etc.

. Accesibilitate dinamica. Platforma online accesibila categoriilor diverse de utilizatori folosind
moduri diferite de conectare (echipamente desktop sau mobile).

. Portal centralizat de administrare. Functii de gestionare a catalogului de servicii i a furnizorilor,
impreuna cu promovarea si trimiterile de newsletter, notificari, programari, rezervari etc.

. Panou de comenzi usor de utilizat. Furnizorii pot avea la dispozitie optiuni pentru
personalizarea si administrarea listelor si ofertelor de servicii

. Evaluari si recenzii. Cu ajutorul acestei functionalitati se poate construi un iteres pozitiv pentru
formarea profesionala continua

. Conectare. Utilizatorii se pot inregistra si se pot conecta in platforma folosind conturile lor
sociale "Google si Facebook" sau prin crearea unui cont nou bazat pe e-mail.

. postarea de informatii cu privire la importanta FPC si a actiunilor ce urmeaza a fi organizate
prin implicarea tuturor membrilor GT pentru solutionarea sau diminuarea efectelor problemei cauzate
de lipsa pregatirii profesionale. De asemenea se va avea posibilitatea de a posta materiale necesare
formarii angajatilor si descrierea posturilor disponibile in situatia in care doresc sa faca angajari.

Mentionam ca oferta de pret trebuie sa contina si serviciile de mentenanata aferente acestei

platforme. De asemenea si asigurarea sustenabilitatii pentru o perioada de minim 12 luni de la
finalizarea proiectului, respectiv 27.07.2023.

Pretul ofertei va fi exprimat in lei.

Responsabil partener P1
Nicu Mihaela Gabriela
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